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Temeljem c¢lanka 35. DruStvenog ugovora Vodovoda d.o.o. Zadar, ¢lanka 12. Odluke o
provedbi javnog natjeaja za zaposljavanje te Javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa za
radno mjesto Samostalni referent nabave (1 izvrSitelj), poslovni broj 2675/2026 objavljenog
dana 25. oZujka 2026. godine, direktor Drustva dana 21. travnja 2026. godine donosi sljedecu

ODLUKU

U postupku javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Samostalni referent
nabave (1 izvrsitelj), poslovni broj 2675/2026 od 25. ozujka 2026. godine, na mreznim
stranicama Vodovoda d.o.o., Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Grada Zadra kao i lokalnim
medijskim portalima odabire se kandidat:

o Dubravko Buri¢, diplomirani ekonomist
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme, uz probni rad 6 (§est) mjeseci.
Odabrani kandidat bit ¢e pozvan, sukladno ¢l. 13. Odluke o provedbi javnog natjeCaja za
zapoSljavanje, da u primjerenom roku:
. dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokumentacije o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja;
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja
Kandidati koji nisu odabrani bit ¢e o ovoj odluci obavijeSteni javhom objavnom na mreznoj

stranici Vodovoda d.o.o. https://www.vodovod-zadar.hr/obavijesti-potrosacima/javni-
natjecaji

ObrazlozZenje

Vodovod d.o.o. Zadar raspisao je dana 25. oZujka 2026. godine javni natje¢aj za zasnivanje
radnog odnosa za radno mjesto Samostalni referent nabave (1 izvrsitelj), koji je objavljen na
mreZnim stranicama Drustva i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Po isteku roka za podno3enje prijava, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja izvrsilo je
pregled zaprimljenih prijava te utvrdilo da je zaprimljeno ukupno 20 prijava, od kojih 8
pravodobnih, potpunih, koje ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natje¢ajem te 12
prijava ne ispunjava formalne uvjete propisane javnim natje¢ajem.

Kandidati A.K. (¢l.102,, st. 1., toC. b) i D.B. (€1.102,, st. 1., to¢. f.) pozvali su na pravo prednosti
sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23). Kandidati A.K. i D.B. ostvaruju pravo prednosti pri
zapoS$ljavanju sukladno ¢lanku 102. stavku 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), bududi
da su nezaposleni u trenutku podnoSenja prijave te su dostavili propisane dokaze o statusu i
nezaposlenosti.




Kandidati M.B. i D.M. prije odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti obavijestili su
Povjerenstvo o odustanku od daljnjeg sudjelovanja u postupku javnog natjecaja za zasnivanje
radnog odnosa.

Kandidati koji su ispunili formalne uvjete natje¢aja pristupili su dana 16. travnja 2026. godine
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, koja se, sukladno uvjetima natjecaja i Odluci o
provedbi javnog natjetaja, sastojala od usmenog razgovora (intervjua).

Kandidati A.K. i G.M. nisu pristupili prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti niti su svoj
izostanak opravdali ¢ime se smatra da su odustali od daljnjeg sudjelovanja u postupku javnog
natjetaja za zasnivanje radnog odnosa.

Tijekom provedbe intervjua provjeravana su stru¢na znanja i to poznavanje Zakona o javnoj
nabavi (ZJN 2016) i temeljnih nalela javne nabave, poznavanje podzakonskih propisa
(Pravilnik o dokumentaciji o nabavi, Pravilnik o planu nabave i registru ugovora, Pravilnik o
elektronic¢koj Zalbi i dr.), razumijevanje postupaka javne i jednostavne nabave, poznavanje
rada u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave RH (EOJN), poznavanje instituta prethodnog
savjetovanja, analize trzita i Zalbenih postupaka pred Drzavnom komisijom za kontrolu
postupaka javne nabave kao i opéi dio odnosno razlozi prijave na radno mjesto, profesionalni
interesi i planovi daljnjeg stru¢nog razvoja, dosada$nje radno iskustvo na istim ili slicnim
poslovima, samostalnost u radu i sklonost timskom radu, komunikacijske i organizacijske
vjestine.

Na temelju provedenog postupka i ostvarenih rezultata, Povjerenstvo je sastavilo zapisnik o
radu te utvrdilo rang-listu kandidata prema ostvarenim bodovima. Kandidat Dubravko Buri¢,
diplomirani ekonomist je ostvario 9 bodova, M.Z. 8 bodova, L.T. 7 bodova, M.S. 5 bodova.
Pregledom dostavljenog zapisnika Povjerenstva utvrdeno je da kandidat Dubravko Buric,
diplomirani ekonomist ispunjava sve formalne i posebne uvjete propisane javnim natjeajem

te je ostvario najbolji ukupni rezultat u provedenom postupku.

Slijedom navedenoga, odluceno je kao u izreci ove Odluke.

Direktor
.

Tbmislav Matek, dipl.ing.grad.
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